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Правила 

внутреннего распорядка студентов 

государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения  

«Златоустовский индустриальный колледж им. П.П. Аносова» 

 

I. Общие положения 

 

1.1 Правила внутреннего распорядка регламентируют организацию учебного 

процесса, рациональное использование рабочего и учебного времени, высокое качество работы 

и ответственности преподавателей, сотрудников и студентов государственного бюджетного 

профессионального образовательного учреждения «Златоустовский индустриальный колледж 

им. П.П. Аносова» (далее – профессиональная образовательная организация – ПОО); 

1.2 Настоящее Правила разработаны в соответствии Федеральным законом от 

29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Законом Челябинской 

области от 29.08.2013г. № 515-ЗО «Об образовании в Челябинской области», Уставом и 

другими локальными нормативными актами ПОО; 

1.3 Студенты обязаны знать и неукоснительно выполнять настоящие Правила, а 

также Положения, Распоряжения, Приказы директора, текущие объявления. При этом незнание 

содержащейся в них информации не освобождает студентов в ПОО от ответственности в 

случае нарушения установленных в ПОО правил и норм. 

 

II. Организация учебного процесса 

 

2.1 Учебные занятия в ПОО проводятся в соответствии с образовательными 

программами среднего профессионального образования, календарным графиком учебного 

процесса; 

2.2 Учебная неделя для студентов составляет шесть рабочих дней – с понедельника 

по субботу включительно, начало занятий для студентов дневной формы обучения с 8 часов 

30минут; 

2.3 Для всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается 

продолжительностью 45 минут. Продолжительность перемен – не менее 10 минут. Время 

обеденного перерыва составляет не менее 20 минут. Продолжительность учебной 

практики составляет 6 часов.Во время учебной практики предусматриваются 

десятиминутные перерывы через каждые 50 мин. работы; 

2.4 Учебный год длится два семестра. Расписание экзаменов доводится до 

сведения студентов не позднее, чем за 2 недели до начала сессии; 

2.5 Для студентов очной формы обучения устанавливаются два раза в год 

каникулы общей продолжительностью 8-11 недель в год, в том числе не менее двух 

недель в зимний период; 

2.6 В каждой учебной группе назначается староста из числа наиболее 

успевающих и дисциплинированных студентов, который работает в тесном контакте с 

заведующим отделением, учебной частью, классным руководителем (мастером ПО); 
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2.7 В обязанности старосты группы входят поддержание дисциплины и 

организованности группы при проведении различных мероприятий, связь с 

руководителем площадки, заведующим отделением, учебной части по вопросам обучения 

в ПОО. 

Староста группы назначает на каждый день занятий, в порядке очереди, дежурного 

в группе. На дежурного возлагается обязанность обеспечивать к началу занятий 

необходимые материалы (хозяйственный инвентарь, учебные пособия и оборудование, 

чистая доска, мел, тряпка) по просьбе преподавателя (мастера ПО). 

 

III. Основные права и обязанности студента ПОО 

 

3.1 Студенты ПОО имеют право на: 

- получение среднего профессионального образования в соответствии с 

Федеральными государственными образовательными стандартами, в том числе по 

индивидуальным учебным планам и ускоренным программам обучения; 

- свободный выбор формы получения профессионального образования; 

- получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг; 

- бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами 

библиотеки, учебно-производственными, культурно-спортивными помещениями ПОО, в 

соответствии с положениями, утвержденными директором ПОО; 

- участие в управлении ПОО в форме, определенной Уставом; 

- обжалование приказов и распоряжений администрации ПОО, в 

установленном законодательством Российской Федерации порядке;  

- посещение по своему выбору мероприятий, которые проводятся в ПОО и не 

предусмотрены учебным планом, в порядке, установленном планом воспитательной 

работы. Привлечение студентов без их согласия и несовершеннолетних студентов без 

согласия их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному 

образовательной программой и планом работы ПОО, запрещается; 

- свободу совести, информации, свободное выражение собственных мнений и 

убеждений, на уважение своего человеческого достоинства;  

- предоставление академического отпуска неограниченное количество раз по 

медицинским показаниям, семейным и иным обстоятельствам за весь период обучения на 

период времени, не превышающий двух лет;  

- вступление в различные объединения, движения, не запрещенные законом; 

- перевод в другие ПОО, реализующие образовательные программы 

соответствующего уровня, при согласии этой ПОО и успешном прохождении студентов 

промежуточной аттестации;  

- прохождение промежуточной аттестации в форме экстерната в ПОО, в 

случае получения образования в неаккредитованных ПОО, и в форме самообразования;  

- медицинское обслуживание, обеспечиваемое органами здравоохранения; 

- обеспечение местами в общежитии при наличии соответствующего жилого 

фонда ПОО;  

- пользование гарантиями по социальной защите, предусмотренными 

действующим законодательством Российской Федерации для студентов, относящихся к 

категории дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, а так же лица из 

числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей; 

3.2 Студенты   ПОО обязаны: 

 добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять 

индивидуальный учебный план, в том числе посещать учебные занятия, осуществлять 

самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания данные педагогическими 

работниками в рамках образовательной программы; 

- выполнять Устав и правила внутреннего распорядка ПОО, правил 

проживания в общежитии; 

- уважать честь и достоинство других студентов и работников ПОО; 
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- заботится о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к 

нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию; 

- соблюдать учебную, трудовую и производственную дисциплину, требования 

охраны труда; 

- выполнять требования работников ПОО в части, отнесенной к правилам 

внутреннего распорядка; 

- не допускать повреждения имущества ПОО; 

- в случае болезни своевременно представлять классному руководителю (мастеру 

ПО) справку медицинского учреждения по установленной форме. При неявке на занятие по 

уважительной причине поставить об этом в известность классного руководителя 

(мастера), старосту группы, представлять справку или объяснительную записку от 

родителей; 

- придерживаться строгого стиля одежды, на занятиях физической культуры и 

учебной практики находится в специализированной одежде. На учебных занятиях не 

допускается спортивный, пляжный, «рваный» стиль одежды, детали, подчеркивающие 

принадлежность к субкультуре и религиозным организациям, а также открытые фасоны в 

одежде; 

- не опаздывать на учебные занятия, учебную практику; 

- при входе преподавателя, мастера ПО, администрацииПОО в аудиторию 

приветствовать, вставая с места; 

- во время занятий не разговаривать и не заниматься посторонними делами; 

- во время учебных занятий входить и выходить из аудитории только с 

разрешения преподавателя (мастера ПО); 

- не нарушать учебную, трудовую дисциплину; 

- перевести мобильный телефон в беззвучный режим на учебном занятии, УП, 

использовать функции мобильного телефона только с разрешения преподавателя (мастера 

ПО); 

- иметь при себе студенческий билет, удостоверяющий его личность; 

- иметь зачетную книжку при прохождении промежуточной аттестации. 

 

IV. Студентам ПОО запрещается 

 

4.1 Студентам ПОО запрещается: 

- приносить, передавать, использовать в ПОО и на его территории оружие, 

спиртные напитки, табачные изделия (в т. ч. насвай, электронные сигареты), токсические 

и наркотические вещества и иные предметы и вещества, способные причинить вред 

здоровью участников образовательного процесса и (или) деморализовать образовательный 

процесс; 

- находиться в состоянии алкогольного, наркотического опьянения, под 

воздействием психотропных, медикаментозных вызывающих галлюциногенное воздействие 

веществ, употреблять и распространять на территории наркотические, психотропные 

вещества и алкогольную продукцию; 

- курить в помещениях и на территории ПОО; 

- приносить, передавать использовать любые предметы и вещества, могущие 

привести к взрывам, возгораниям и отравлению; 

- находиться на учебных занятиях в верхней одежде, иметь неряшливый и 

вызывающий внешний вид; 

- принимать пищу в местах непредусмотренных для питания; 

- толкать друг друга, бросаться различными предметами, применять 

физическую силу, а также причинять вред здоровью студентам, работникам ПОО и иным 

лицам; 

- сквернословить и проявлять неуважительное отношение к сотрудникам и 

студентам; 
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- во время перемен между учебными занятиями бегать, играть в подвижные 

игры (футбол, баскетбол, и др.) в коридорах ПОО, совершать действия, которые могут 

привести к травмам и порче имущества, а также мешать отдыхать другим студентам, 

самовольно раскрывать окна, сидеть на подоконниках; 

- сквернословить и проявлять неуважительное отношение к сотрудникам и 

студентам ПОО; 

- неаккуратно относиться к имуществу ПОО; 

- нарушать Законодательство РФ (УКРФ, КОАПРФ). 

 

V. Ответственность за нарушение правил внутреннего распорядка 

 

5.1 За нарушение учебной дисциплины, связанной с систематическими 

пропусками занятий, невыполнение учебного плана в установленные сроки по 

неуважительным причинам, невыполнение обязанностей предусмотренными 

Законодательством РФ и ЧО, нарушение данных  Правил внутреннего распорядка, Правил 

проживания в общежитии и другие правонарушения к студентам  могут быть применены 

дисциплинарные взыскания: 

- замечание; 

- выговор; 

- отчисление из ПОО; 

5.2 Дисциплинарное взыскание, в том числе отчисление, может быть наложено 

на студента после получения от него объяснения в письменной форме. Дисциплинарное 

взыскание применяется не позднее чем через один месяц со дня обнаружения проступка, 

не считая времени болезни студента и (или) нахождения его на каникулах. Не допускается 

отчисление студентов во время их болезни, каникул, академического отпуска или отпуска 

по беременности и родам; 

5.3 Дисциплинарное взыскание действует в течениемесяца. Если в течение года 

со дня применения меры дисциплинарного взыскания к студенту не будет применена 

новая мера дисциплинарного взыскания, то он считается не имеющим меры 

дисциплинарного взыскания. Зам. директора по ВР до истечения года со дня применения 

меры дисциплинарного взыскания имеет право снять ее со студента по собственной 

инициативе, просьбе самого студента, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетнего студента, ходатайству студенческого Совета ПОО, руководителя 

площадки, коменданта общежития; 

5.4 За порчу имущества ПОО студенты несут ответственность в размере полной 

стоимости нанесенного ущерба, параллельно с другими мерами дисциплинарного 

воздействия по усмотрению администрации, за порчу библиотечного фонда и утерю книг - 

возмещением стоимости нанесенного ущерба, в соответствии с Правилами пользования 

библиотекой; 

5.5 Выдача дубликатов студенческого билета или зачетной книжки при их утере 

производится на платной основе по заявлению студента. 

 

VI. Основания и виды поощрений студентов  

 

6.1 Основаниями для поощрения студентов является: 

- высокие достижения в учебной деятельности, науке, спорте, творчестве; 

- активное участие в социокультурной работе и в деятельности органов 

студенческого самоуправления ПОО; 

- отличная и (или) хорошая учеба;  

- победа на международных, всероссийских, региональных, областных 

конференциях, олимпиадах, семинарах, конкурсах, фестивалях и т.д.; 

6.2 За достижения студентов, перечисленных в пункте 6.1 настоящих Правил в 

ПОО применяются следующие виды морального и материального поощрения: 

- объявление устной благодарности; 
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- объявление благодарности в приказе или распоряжении директора; 

- благодарность с занесением на доску почета; 

- благодарственное письмо директора ПОО; 

- благодарственное письмо директора ПОО родителям студента; 

- диплом 1,2,3 степени; 

- размещение информации о достижениях студента на сайте ПОО; 

- размещение информации о достижениях студента в СМИ; 

- почетная грамота ПОО; 

- чествование студентов на «Параде звёзд»; 

- награждение ценным подарком или денежной премией (при наличии 

внебюджетных средств); 

6.3 Студенты ПОО, имеющие дисциплинарные взыскания, к поощрениям не 

представляются. 

 

 

Председатель Студенческого совета  

__________________ Ковин А.И. 

 

Принято Советом ПОО 

Протокол № 151 от 04.10.2023 
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