
План мероприятий («дорожная карта») по содействию трудоустройству выпускников, завершивших обучение по программам 

среднего профессионального образования в образовательных организациях Челябинской области на 2021-2025 годы 
 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Срок реализации Исполнители, 

соисполнители 

1 2 3 4 

I. Меры, направленные удовлетворение кадровой потребности предприятий региона в молодых специалистах. 

1 Заключение договоров с работодателями на организацию производственной практики студентов, 
совмещенную с трудоустройством выпускников, завершающих обучение по программам среднего 

профессионального образования, в образовательных организациях Челябинской области (далее - 

выпускники, образовательные организации) 

в течение года Шерстнева С.В. 
МЦПК 

2 Реализация Концепции организационно-педагогического сопровождения профессионального 

самоопределения обучающихся Челябинской области, в том числе: 

  

2.1 Осуществление организационно-педагогического сопровождения профессионального самоопределения 

обучающихся Челябинской области 

постоянно МЦПК 

2.2 Проведение мероприятий по диагностике профессиональных предпочтений и профессиональных проб 

для обучающихся общеобразовательных организаций Челябинской области 

постоянно МЦПК 

2.3 Организационно-педагогическое сопровождение профессионального самоопределения обучающихся с 

инвалидностью и/или ограниченными возможностями здоровья 

постоянно Цепилова Н.А. 

3 Организация контрольных цифр приема граждан на обучение по образовательным программам среднего 

профессионального образования за счет средств областного бюджета профессиональным 

образовательным организациям (далее – КЦП) с участием представителей работодателей (отраслевых 

объединений работодателей) 

ежегодно Шерстнева С.В. 

4 Согласование с муниципальными органами власти и территориальными службами занятости населения 

КЦП профессиональным образовательным организациям 

ежегодно Шерстнева С.В. 

5 Согласование образовательных программ, реализуемых профессиональными образовательными 
организациями, и контрольно-оценочных средств в части отдельных модулей подготовки с 

работодателями 

ежегодно  

6 Организация работы по мониторингу занятости выпускников, в том числе: ежегодно  

6.1 Формирование реестра выпускников с учетом категорий выпускников: 

- находящиеся под риском нетрудоустройства, 

- дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей, и лица из их числа, выпускники, потерявшие 

родителей в период обучения, 

- инвалиды и лица с ОВЗ, 

- завершающие прохождение военной службы по призыву 

ежемесячно Цепилова Н.А. 

МЦПК 

6.2 Мониторинг занятости выпускников, включенных в реестр выпускников образовательных организаций ежемесячно МЦПК 

II. Межведомственное и межуровневое взаимодействие по вопросам трудоустройства выпускников. Координация деятельности. 

1 Информирование выпускников о банке вакансий в информационно-аналитической системе 

Общероссийская база вакансий «Работа в России» 

постоянно МЦПК 

2 Заключение (пролонгация) образовательными организациями и территориальными службами занятости 

населения Челябинской области соглашений о взаимодействии по вопросам трудоустройства 

выпускников, в том числе с учетом территориальной расположенности филиалов образовательных 

организаций 

ежегодно МЦПК 

 

  



№ 

п/п 

Наименование мероприятия Срок реализации Исполнители, 

соисполнители 

1 2 3 4 

III. Меры, направленные на формирование и развитие у студентов компетенций, обеспечивающих их эффективное взаимодействие с работодателями, и 

трудоустройство. Сопровождение трудоустройства выпускников образовательных организаций, реализующих программы среднего профессионального 

образования 

1 Обеспечение деятельности центров содействия трудоустройству (специализированных структур по 

содействию трудоустройству) выпускников 

постоянно МЦПК 

2 Разработка и реализация планов мероприятий («дорожных карт») по содействию трудоустройству 

выпускников образовательных организаций 

ежегодно МЦПК 

3 Сопровождение при трудоустройстве выпускников из числа участников конкурса профессионального 

мастерства для людей с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья «АБИЛИМПИКС» 

в течение года Цепилова Н.А. 

МЦПК 

4 Организации профессионального обучения (переподготовка, повышение) и дополнительного 

профессионального образования выпускников 

постоянно МЦПК 

5 Трудоустройство выпускников на имеющиеся вакансии непосредственно в образовательные 

организации Челябинской области 

в течение года МЦПК 

6 Проведение демонстрационного экзамена по стандартам Ворлдскиллс Россия в составе государственной 

итоговой аттестации по ключевым компетенциям при участии представителей предприятий-

работодателей в аттестационной комиссии 

ежегодно Шерстнева С.В. 

7 Организация работы по формированию дополнительных компетенций предпринимательской 

деятельности в рамках освоения основных образовательных программ профессионального образования 

постоянно МЦПК 

8 Подготовка выпускников образовательных организаций к деятельности в качестве самозанятых в течение года МЦПК 

ЦЗ 

VI. Информационное сопровождение деятельности, направленное на трудоустройство выпускников образовательных организаций, реализующих программы 

среднего профессионального образования 

1 Организация и проведение ярмарок вакансий для выпускников образовательных организаций в течение года МЦПК 
ЦЗ 

2 Организация работы горячих линий в образовательных организациях по вопросам занятости 

выпускников 

в течение года  

3 Размещение в интернет-источниках материалов по содействию занятости выпускников текущего 

учебного года по вопросам трудоустройства 

в течение года  

4 Информирование выпускников о возможности размещения резюме в информационно-аналитической 

системе Общероссийская база вакансий «Работа в России» 

постоянно  

 


