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1. Паспорт комплекта контрольно-оценочных средств

В результате освоения учебной дисциплины Анализ финансово-хозяйственной деятельности студент должен обладать предусмотренными ФГОС по специальности СПО 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям)» следующими умениями, знаниями, которые формируют профессиональную компетенцию (ПК), и общими компетенциями (ОК):

У1. ориентироваться в понятиях, методах и приемах анализа;
У2. пользоваться информационным обеспечением анализа финансово-хозяйственной деятельности;

У3. проводить анализ технико-организационного уровня производства;

У4. проводить анализ эффективности использования материальных, трудовых финансовых ресурсов организации;

У5. проводить анализ производства и реализации продукции

У6.  проводить анализ использования основных средств, персонала предприятия, затрат на производство, финансовых результатов
У7. проводить оценку деловой активности организации
З1. научные основы экономического анализа;

З2. роль и перспективы развития экономического анализа;

З3. предмет и задачи экономического анализа;

З4. метод, приемы анализа, информационное обеспечение анализа
финансово-хозяйственной деятельности;

З5. виды экономического анализа;

З6. факторы, резервы повышения эффективности производства;

З7. анализ технико-организационного уровня производства;

З8. анализ эффективности использования материальных, трудовых , финансовых ресурсов организации;

З9. анализ производства и реализации продукции;

З10. анализ использования основных средств, персонала предприятия, затрат на производство, финансовых результатов;
З11. оценку деловой активности организации

ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации имущества в местах его хранения.
ПК 1.2. Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план счетов бухгалтерского учета организации
ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы
ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации имущества в местах его хранения.

ПК 2.2. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным учета.

ПК 2.3. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации.

ПК 2.4. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации
ПК 3.1. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налогов и сборов в бюджеты различных уровней
ПК 3.4. Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов во внебюджетные фонды, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям
ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и финансовое положение организации, определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный период.

ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской отчетности в установленные законодательством сроки.

ПК 4.3. Составлять налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, налоговые декларации по ЕСН и формы статистической отчетности в установленные законодательством сроки.

ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об имуществе и финансовом положении организации, ее платежеспособности и доходности.

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

2. Результаты освоения учебной дисциплины, подлежащие проверке
	Код контролируемой компетенции 
	Показатель оценки результата 


	Вид оценочного средства

	ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы.
	точность соблюдения требований документирования хозяйственных  действий и операций;

соблюдение технологии проведения последующего контроля за первичными документами;
правильность и точность группировки первичных бухгалтерских документов;
	Практическая работа № 1-12, дифференцированный зачет

	ПК 1.2. Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план счетов бухгалтерского учета организации
	правильность применение Плана счетов бухгалтерского учета и инструкции по его применению;

демонстрация умений разработки рабочего плана счетов организации.
	Практическая работа № 1-12, дифференцированный зачет

	ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы
	соблюдение требований нормативных документов по учету кассовых операций, безналичных расчетов;
правильность расчета курсовых разниц;

правильность документального оформления кассовых операций;

точность  и правильность заполнения первичных документов по учету кассовых операций;
	Практическая работа № 1-12, дифференцированный зачет

	ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации имущества в местах его хранения.
	точность соблюдения требований нормативных  документов, регулирующих порядок   проведения инвентаризации имущества;        

применение специальной терминологией при проведении инвентаризации имущества                      
	Практическая работа № 1-12, дифференцированный зачет

	ПК 2.2. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным учета
	адекватность выбора методов проверки действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным учета; правильность формирования заключения по результатам проведенного анализа 
	Практическая работа № 1-12, дифференцированный зачет

	ПК 2.3. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным учета.
	соблюдение технологии выполнения работ по инвентаризации основных, оборотных средств и правильное отражение   результатов инвентаризации в бухгалтерских проводках;

соблюдение технологии выполнения работ по инвентаризации и переоценке материально-производственных запасов
	Практическая работа № 1-12, дифференцированный зачет

	ПК 2.4. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации.
	правильность формирования бухгалтерских проводок по списанию недостач в зависимости от причин их возникновения; 

составление акта по результатам инвентаризации по установленной форме. 
	Практическая работа № 1-12, дифференцированный зачет

	ПК 3.1. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налогов и сборов в бюджеты различных уровней
	правильность определения видов и порядка налогообложения;

демонстрация умения ориентироваться в системе налогов Российской Федерации;

выделение элементов налогообложения в соответствии с налоговым законодательством;   


	Практическая работа № 1-12, дифференцированный зачет

	ПК 3.4. Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов во внебюджетные фонды, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям
	проведение контроля прохождения платежных поручений по расчетно-кассовым банковским операциям с использованием выписок банка;

соблюдение технологии заполнения платежных поручений по видам страховых взносов соответствующих реквизитов;

соблюдение технологии оформления платежных поручений по штрафам и пени внебюджетных фондов;    
	Практическая работа № 1-12, дифференцированный зачет

	ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и финансовое положение организации, определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный период
	соответствие применяемых методов обобщения информации о хозяйственных операциях организации за отчетный период нормативным требованиям; 

точность отражения нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественного и финансового положения организации;

правильность определения результатов хозяйственной деятельности за отчетный период;
	Практическая работа № 1-12, дифференцированный зачет

	ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской отчетности в установленные законодательством сроки
	соблюдение нормативных требований к бухгалтерской и статистической отчетности организации по составу, заполнению форм, срокам представления в соответствии с назначением бухгалтерской отчетности;

правильность составления форм бухгалтерской отчетности в соответствии с установленными правилами
	Практическая работа № 1-12, дифференцированный зачет

	ПК 4.3. Составлять налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, налоговые декларации по ЕСН и формы статистической отчетности в установленные законодательством сроки
	точность соблюдения требований действующего законодательства по составлению налоговых деклараций по срокам, заполнению форм (по видам налогов);

соблюдение технологии заполнения  налоговых деклараций и форм статистической отчетности
	Практическая работа № 1-12, дифференцированный зачет

	ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об имуществе и финансовом положении организации, ее платежеспособности и доходности
	демонстрация умений использования бухгалтерской отчетности для анализа финансового состояния организации, ее платежеспособности и доходности;

правильность расчета показателей финансового состояния организации;

обоснованность формирования аналитической записки по результатам финансового анализа организации.


	Практическая работа № 1-12, дифференцированный зачет

	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес 
	обоснованность значимости своей будущей профессии при выполнении заданий; проявление интереса к будущей профессиональной деятельности, к процессу освоения профессиональных знаний; своевременность сдачи отчетов, заданий. 
	Дифференцированный зачет

	ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качеств
	рациональность планирования и организации деятельности при выполнении ПР, ЛР, самостоятельных работ; соответствие выбранных методов их целям и задачам;

своевременность сдачи заданий, отчетов.  
	Дифференцированный зачет

	ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях
	обоснованность выполнения заданий, выбранных методов их целям и задачам.
	Дифференцированный зачет

	ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития

	своевременность сдачи заданий, отчетов.  
	Дифференцированный зачет

	ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности
	своевременность сдачи заданий;

соответствие выбранных информационно-коммуникационных технологий при выполнении заданий.
	Дифференцированный зачет

	ОК 6. Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями
	эффективность работы в команде каждого члена коллектива;рациональность планирования и организация коллективной деятельности.  
	Дифференцированный зачет

	ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения заданий
	рациональность распределения времени на выполнение задания;обоснованность выбранных методов их целям и задачам.  
	Дифференцированный зачет

	ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации
	достижение поставленных целей и задач при выполнении заданий.
	Дифференцированный зачет


Контроль и оценка освоения учебной дисциплины по темам (разделам)
	Элемент УД
	Формы и методы контроля

	
	Текущий контроль
	Рубежный контроль
	Промежуточная аттестация

	
	форма контроля
	проверяемые ОК,У,З
	форма контроля
	проверяемые ОК,У,З
	форма контроля
	проверяемые ОК,У,З

	Тема 1.1. Теория экономического анализа
	результаты самостояте
льной работы 
	У1-2
З 1-6
ПК 1.1-1.3
ПК 2.2-2.4
ПК 3.1,3.4

ПК 4.1-4.3
ОК 1-8
	Тест
	У1-2

З 1-6
ПК 1.1-1.3
ПК 2.2-2.4

ПК 3.1,3.4

ПК 4.1-4.3
ОК 1-8
	Дифферен
цирован

ный зачет
	У1-6,

З 1-11;
ПК 1.1-1.3
ПК 2.2-2.4

ПК 3.1,3.4

ПК 4.1-4.4
ОК 1-8

	Тема 1.2.Анализ финансово – хозяйственной деятельности предприятия
	Практическая работа № 1-12;
результаты самостояте
льной работы
	У1-6,
З 1-11;
ПК 1.1-1.3
ПК 2.2-2.4

ПК 3.1,3.4

ПК 4.1-4.4
ОК 1-8
	Тест
	У1-6,

З 1-11;
ПК 1.1-1.3
ПК 2.2-2.4

ПК 3.1,3.4

ПК 4.1-4.4
ОК 1-8
	
	


3. Оценка освоения учебной дисциплины
Предметом оценки служат умения и знания, предусмотренные ФГОС по учебной дисциплине Анализ финансово-хозяйственной деятельности, направленные на формирование общих и профессиональных компетенций.
Комплект заданий для выполнения практических работ

Цель: Контроль и оценка освоения программы учебной дисциплины в рамках ПК – самореализация студентов в деятельностной сфере, ОК – повышение уровня сформированности общих компетенций.
формирование практических умений:

- ориентироваться в понятиях, методах и приемах анализа;

- пользоваться информационным обеспечением анализа финансово-хозяйственной деятельности;

- проводить анализ технико-организационного уровня производства;

- проводить анализ эффективности использования материальных, трудовых финансовых ресурсов организации;

- проводить анализ производства и реализации продукции;

- проводить анализ использования основных средств, персонала предприятия, затрат на производство, финансовых результатов;

- проводить оценку деловой активности организации.
Оснащение практических работ:

рабочие места студентов.

Литература:

Методические указания к практической работе студентов
Задания:

1. Решение производственных задач с использованием приёма сравнения, абсолютных и относительных величин
2. Решение производственных задач с использованием балансового приема, маржинального анализа

3. Анализ фондовооруженности труда и технической вооруженности на предприятии

4. Анализ эффективности использования материальных ресурсов

5. Расчёт влияния изменения численности работников и производительности труда на выпуск продукции

6. Влияние структурных сдвиговна объем товарной продукции

7. Анализ качества и конкурентоспособности продукции

8. Оценка состояния основных средств

9. Расчёт влияния факторов на себестоимость продукции

10. Расчёт и анализ влияния факторов на прибыль от реализации продукции

11. Факторный анализ рентабельности организации

12. Оценка структуры и динамики имущества, источников средств предприятия

Содержание отчета:

1. Цель, задачи

2. Результаты

3. Выводы

Критерии оценки

5 баллов – верно решенные задачи, последовательные и исчерпывающие ответы на поставленные вопросы, подробный отчет;

4 балла – незначительные неточности в решении задач, твердо знает материал, и ответ без наводящих вопросов;

3 балла – незначительные неточности в решении задач, знает только основной материал, на заданные вопросы ответ недостаточно полный;

2 балла – неправильные ответы на поставленные вопросы, в том числе и на заданные вопросы, не точное решение задач.
Тест

Цель: 

контроль знаний:

– научных основ экономического анализа;

–. роли и перспектив развития экономического анализа;

–. предмета и задач экономического анализа;

– методов, приемов анализа, информационного обеспечения анализа финансово-хозяйственной деятельности;

– видов экономического анализа;

– факторов, резервов повышения эффективности производства;

– анализа технико-организационного уровня производства;

– анализа эффективности использования материальных, трудовых , финансовых ресурсов организации;

– анализа производства и реализации продукции;

– анализа использования основных средств, персонала предприятия, затрат на производство, финансовых результатов;

– оценки деловой активности организации

Тест расположен в системе Pro Colledg.

Тест охватывает все темы УД.

Тип теста – закрытый.

Типы заданий - простой выбор ответа.

Общее количество вопросов – 60

Задания выводятся случайным образом, студенту предлагается ответить на - 20 вопросов.

Критерии оценки: 

· оценка «отлично» - 90-100%;

· оценка «хорошо» 80-90%;

· оценка «удовлетворительно» 60-80%;

· оценка «неудовлетворительно» <60%;

Дифференцированный зачет

(вопросы и задания)
Цель: 

контроль знаний:

– научных основ экономического анализа;

–. роли и перспектив развития экономического анализа;

–. предмета и задач экономического анализа;

– методов, приемов анализа, информационного обеспечения анализа финансово-хозяйственной деятельности;

– видов экономического анализа;

– факторов, резервов повышения эффективности производства;

– анализа технико-организационного уровня производства;

– анализа эффективности использования материальных, трудовых , финансовых ресурсов организации;

– анализа производства и реализации продукции;

– анализа использования основных средств, персонала предприятия, затрат на производство, финансовых результатов;

– оценки деловой активности организации

 умений:

- ориентироваться в понятиях, методах и приемах анализа;

- пользоваться информационным обеспечением анализа финансово-хозяйственной деятельности;

- проводить анализ технико-организационного уровня производства;

- проводить анализ эффективности использования материальных, трудовых финансовых ресурсов организации;

- проводить анализ производства и реализации продукции;

- проводить анализ использования основных средств, персонала предприятия, затрат на производство, финансовых результатов;

- проводить оценку деловой активности организации.
Теоретические вопросы:

1. Научные основы экономического анализа в условиях рыночной экономики
2. Предмет, задачи и приёмы экономического анализа

3. Виды экономического анализа и его информационное обеспечение 

4. Характеристика основных методов экономического анализа

5. Методика факторного анализа

6. Сущность технико-экономического, финансово-экономического, функционально-стоимостного анализа

7. Система комплескного экономического анализа

8. Анализ технико – организационного уровня производства

9. Анализ эффективности использования материальных ресурсов

10. Анализ использования трудовых ресурсов

11. Анализ производства и реализации продукции

12. Оценка динамики показателей объёма производства и реализации продукции

13. Анализ состояния и использования основных средств
14. Анализ эффективности использования оборотных средств
15. Анализ затрат на производство

16. Анализ финансовых результатов деятельности предприятия

17. Система показателей анализа финансового состояния предприятия

18. Анализ ликвидностии платежеспособности организации

19. Оценка финансовой устойчивости и деловой активности предприятия

20. Комплексная оценка финансового состояния предприятия

Практическое задание:
Задание 1.

Обеспечение потребности материальных ресурсов договорами и фактическое их выполнение.

	Вид материала
	Плановая потребность
	Источники покрытия потребности
	Заключено договоров, т.
	Обеспечение потребности договорами, %
	Поступило от поставщиков, т
	Выполнение договоров, %

	
	
	внутренние
	внешние
	
	
	
	

	А
	4700
	50
	4650
	4420
	
	4190
	

	и т.д.
	
	
	
	
	
	
	


     Рассчитать недостающие показатели, сделать вывод.
Задание 2.

Анализ оборачиваемости оборотных средств.

	Показатели
	Базисный год
	Отчетный год
	Изменения (+, -)

	1. Выручка от продажи, тыс. руб.
	30150,0
	31200,0
	

	2. Средний остаток оборотных средств, тыс. руб.
	1910,0
	1980,0
	

	3. Продолжительность одного оборота, дней.
	
	
	

	4. Коэффициент оборачиваемости средств
	
	
	

	5. Коэффициент загрузки средств, руб.
	
	
	


     Рассчитать недостающие показатели. Сформулировать вывод.
Задание 3.

Анализ движения рабочей силы.

	Показатели
	Численность 2014 г.
	Численность 2015 г.
	Численность 2016 г.
	Отклонения (+,-)

	
	Всего, чел.
	Уд.вес, %
	Всего, чел.
	Уд.вес, %
	Всего, чел.
	Уд.вес, %
	от 2002 г.
	от 2003 г.

	1. Принято на 

    предприятие
	37
	
	34
	
	30
	
	
	

	2. Выбыло с 

    предприятия, в т.ч.

    по собствен. желанию
	43

30
	
	48

35
	
	56

46
	
	
	

	3. ССЧ ППП
	480
	
	470
	
	450
	
	
	

	4. Коэффициент оборота

    по приему
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. Коэффициент оборота

    по выбытию
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. Коэффициент 

    текучести кадров
	
	
	
	
	
	
	
	


 Провести анализ движения рабочей силы за 3 года. Сформулировать выводы.
Задание 4.

Анализ выполнения плана в ассортименте.

	Наименование изделия
	Объем выпуска продукции в сопоставимых ценах, тыс. руб.
	Уд.вес выпуска, %
	Выполнение плана, %
	Отклонения по удельному весу, (+,-)
	Засчитывается в выполнение плана по ассортименту, тыс. руб.

	
	план
	факт
	план
	факт
	
	
	

	А
	12800
	12860
	
	
	
	
	

	В
	4500
	4370
	
	
	
	
	

	С
	3900
	4200
	
	
	
	
	

	Итого:
	
	
	
	
	
	
	


     Рассчитать недостающие показатели и дать оценку плана в ассортименте.

Задание 5.

Определить динамику изменения производственной мощности по отдельным производствам. При анализе использовать графический прием:
	Производство
	На начало года
	Ввод 
	Вывод 
	На конец года

	Литейное, т.
	4000
	300
	-
	

	Штамповочное, т.
	1500
	500
	-
	

	Кузнечное, т.
	2000
	-
	500
	

	Механо-сборочное, т.
	30000
	2000
	4000
	


Задание 6.     

Определить изменение себестоимости в отчетном году по сравнению с базисным годом за счет изменения объема производства. В базисном году выпуск товарной продукции составил 1 млн. руб. УПР – 11 %. Затраты на 1 руб. товарной продукции – 80 коп. Выпуск товарной продукции возрос на 6 %.
Задание 7.

Анализ прибыли до налогообложения.

	Показатели
	План
	Факт
	Отклонения
	Выполнение плана по прибыли, %

	
	Сумма, тыс. руб.
	Уд.вес, %
	Сумма, тыс. руб.
	Уд.вес, %
	По сумме, тыс. руб.
	По уд.весу, %
	

	1. Прибыль от продажи 
	9500
	
	9180
	
	
	
	

	2. Сальдо 

    операционных доходов над расходами
	-430
	
	-518
	
	
	
	

	3. Сальдо внереализационных расходов и доходов
	2928
	
	2640
	
	
	
	

	4. Прибыль (убыток)

   до налогообложения
	
	
	
	
	
	
	


     Определить влияние отклонений в сумме и по удельному весу; рассчитать выполнение плана прибыли в процентах. Сформулировать выводы.

Критерии оценки: 

· оценка «отлично» последовательно и исчерпывающе отвечает на поставленные вопросы;

· оценка «хорошо» твёрдо знает материал, и отвечает без наводящих вопросов, разбирается в литературе по проблеме;

· оценка «удовлетворительно» знает лишь основной материал, путается в литературе по проблеме, на заданные вопросы не отвечает достаточно полно;

· оценка «неудовлетворительно» не может достаточно полно и правильно ответить, в том числе и на заданные вопросы, не знает литературу по проблеме.
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