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1. Паспорт комплекта контрольно-оценочных средств

В результате освоения учебной дисциплины Бизнес-планирование студент должен обладать предусмотренными ФГОС по специальности СПО 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям)» следующими умениями, знаниями, которые формируют профессиональную компетенцию (ПК), и общими компетенциями (ОК):

У1. составлять бизнес-планы на краткосрочную, среднесрочную и долгосрочную перспективу;
У2. использовать изученные прикладные программные средства для бизнес-планирования;

У3. использовать вычислительную технику для обработки плановой информации;

З1. структуру и функции бизнес-планов;

З2. требования инвесторов к разработке бизнес-планов;

З3. методику бизнес-планирования;

З4. базовые системные программные продукты и пакеты прикладных программ по бизнес-планированию;
ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации имущества в местах его хранения.

ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы

ПК 2.2. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным учета.

ПК 2.2. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным учета

ПК 3.1. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налогов и сборов в бюджеты различных уровней

ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской отчетности в установленные законодательством сроки.

ПК 4.3. Составлять налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, налоговые декларации по ЕСН и формы статистической отчетности в установленные законодательством сроки.

ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об имуществе и финансовом положении организации, ее платежеспособности и доходности.

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.
2. Результаты освоения учебной дисциплины, подлежащие проверке
	Код контролируемой компетенции 
	Показатель оценки результата 


	Вид оценочного средства

	ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы.
	точность соблюдения требований документирования хозяйственных  действий и операций;

соблюдение технологии проведения последующего контроля за первичными документами;
правильность и точность группировки первичных бухгалтерских документов;
	Практическая работа № 1-5, дифференцированный зачет

	ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы
	правильность расчета курсовых разниц;

правильность документального оформления кассовых операций;

точность  и правильность заполнения первичных документов по учету кассовых операций;
	Практическая работа № 1-5, дифференцированный зачет

	ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации имущества в местах его хранения.
	точность соблюдения требований нормативных  документов, регулирующих порядок   проведения инвентаризации имущества;        

применение специальной терминологией при проведении инвентаризации имущества                      
	Практическая работа № 1-5, дифференцированный зачет

	ПК 2.2. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным учета
	адекватность выбора методов проверки действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным учета; правильность формирования заключения по результатам проведенного анализа 
	Практическая работа № 1-5, дифференцированный зачет

	ПК 3.1. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налогов и сборов в бюджеты различных уровней
	правильность определения видов и порядка налогообложения;

демонстрация умения ориентироваться в системе налогов Российской Федерации;
	Практическая работа № 1-5, дифференцированный зачет

	ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской отчетности в установленные законодательством сроки
	соблюдение нормативных требований к бухгалтерской и статистической отчетности организации по составу, заполнению форм, срокам представления в соответствии с назначением бухгалтерской отчетности;

правильность составления форм бухгалтерской отчетности в соответствии с установленными правилами
	Практическая работа № 1-5, дифференцированный зачет

	ПК 4.3. Составлять налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, налоговые декларации по ЕСН и формы статистической отчетности в установленные законодательством сроки
	точность соблюдения требований действующего законодательства по составлению налоговых деклараций по срокам, заполнению форм (по видам налогов);

соблюдение технологии заполнения  налоговых деклараций и форм статистической отчетности
	Практическая работа № 1-5, дифференцированный зачет

	ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об имуществе и финансовом положении организации, ее платежеспособности и доходности
	демонстрация умений использования бухгалтерской отчетности для анализа финансового состояния организации, ее платежеспособности и доходности;

правильность расчета показателей финансового состояния организации;

обоснованность формирования аналитической записки по результатам финансового анализа организации.


	Практическая работа № 1-5, дифференцированный зачет

	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес 
	обоснованность значимости своей будущей профессии при выполнении заданий; проявление интереса к будущей профессиональной деятельности, к процессу освоения профессиональных знаний; своевременность сдачи отчетов, заданий. 
	Дифференцированный зачет

	ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качеств
	рациональность планирования и организации деятельности при выполнении ПР, ЛР, самостоятельных работ; соответствие выбранных методов их целям и задачам;

своевременность сдачи заданий, отчетов.  
	Дифференцированный зачет

	ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях
	обоснованность выполнения заданий, выбранных методов их целям и задачам.
	Дифференцированный зачет

	ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития

	своевременность сдачи заданий, отчетов.  
	Дифференцированный зачет

	ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности
	своевременность сдачи заданий;

соответствие выбранных информационно-коммуникационных технологий при выполнении заданий.
	Дифференцированный зачет

	ОК 6. Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями
	эффективность работы в команде каждого члена коллектива;рациональность планирования и организация коллективной деятельности.  
	Дифференцированный зачет

	ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения заданий
	рациональность распределения времени на выполнение задания;обоснованность выбранных методов их целям и задачам.  
	Дифференцированный зачет

	ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации
	достижение поставленных целей и задач при выполнении заданий.
	Дифференцированный зачет

	ОК 9 Быть готовым к смене технологий в профессиональной деятельности
	обоснованность, доказательность выбора и применения методов при выполнении заданий. 
	Дифференцированный зачет


Контроль и оценка освоения учебной дисциплины по темам (разделам)
	Элемент УД
	Формы и методы контроля

	
	Текущий контроль
	Рубежный контроль
	Промежуточная аттестация

	
	форма контроля
	проверяемые ОК,У,З
	форма контроля
	проверяемые ОК,У,З
	форма контроля
	проверяемые ОК,У,З

	Раздел 1 Введение в бизнес - планирование
	результаты самостояте
льной работы;
	З 1-2
ОК 1-9
	Тест
	З 1-2
ОК 1-9
	Дифферен
цирован

ный зачет
	У1-6,

З 1-11;
ПК 1.1-1.3
ПК 2.2-2.4

ПК 3.1,3.4

ПК 4.1-4.4
ОК 1-8

	Раздел 2. Основные элементы бизнес - планирования
	практическая работа № 1;

результаты самостояте

льной работы
	У1,

З 1-3;
ПК 1.1, 1.3
ПК 2.2, 2.2
ПК 3.1
ПК 4.2-4.4
ОК 1-9
	Тест
	У1,

З 1-3;
ПК 1.1, 1.3
ПК 2.2, 2.2
ПК 3.1
ПК 4.2-4.4
ОК 1-9
	
	

	Раздел 3. Технология бизнес - планирования
	практическая работа № 2-5;

результаты самостояте

льной работы
	У1-3;
З 1-4;
ПК 1.1, 1.3
ПК 2.2, 2.2
ПК 3.1
ПК 4.2-4.4
ОК 1-9
	Тест
	У1-3;
З 1-4;
ПК 1.1, 1.3
ПК 2.2, 2.2
ПК 3.1
ПК 4.2-4.4
ОК 1-9
	
	


3. Оценка освоения учебной дисциплины
Предметом оценки служат умения и знания, предусмотренные ФГОС по учебной дисциплине Бизнес-планирование, направленные на формирование общих и профессиональных компетенций.
Комплект заданий для выполнения практических работ

Цель: Контроль и оценка освоения программы учебной дисциплины в рамках ПК – самореализация студентов в деятельностной сфере, ОК – повышение уровня сформированности общих компетенций.
формирование практических умений:

- составлять бизнес-планы на краткосрочную, среднесрочную и долгосрочную перспективу;

- использовать изученные прикладные программные средства длябизнес - планирования;

- использовать вычислительную технику для обработки плановой информации;

Оснащение практических работ:

рабочие места студентов.

Литература:

Методические указания к практической работе студентов
Задания:

1. Рассчитать первичные планы и потоки денежных средств (план продаж, план производства, план затрат на материалы, план затрат на сдельную заработную плату, план прочих прямых затрат, план коммерческих затрат, план затрат на управление);
2. Разработать модель бизнес – процессов для предприятия обрабатывающей промышленности;

3. Составить «Финансовую модель» и определить «Дефицит денежных средств» и «Стратегию финансирования» учебного проекта;

4. Определить ставку дисконтирования, сделать расчеты, проанализировать интегральные показатели учебного проекта и принять решение: «Стоит ли инвестировать в учебный проект?»

5. Проанализировать и оценить ликвидность, деловую активность, финансовую устойчивость, рентабельность проекта и принять решение: «Стоит ли оптимизировать финансово-хозяйственную деятельность учебного проекта?»

6. Оценить эффективность участия инвесторов в учебном проекте. Анализ и оценка рисков проекта

Содержание отчета:

1. Цель, задачи

2. Результаты

3. Выводы

Критерии оценки

5 баллов – верно решенные задачи, последовательные и исчерпывающие ответы на поставленные вопросы, подробный отчет;

4 балла – незначительные неточности в решении задач, твердо знает материал, и ответ без наводящих вопросов;

3 балла – незначительные неточности в решении задач, знает только основной материал, на заданные вопросы ответ недостаточно полный;

2 балла – неправильные ответы на поставленные вопросы, в том числе и на заданные вопросы, не точное решение задач.
Тест

Цель: 

контроль знаний:

– структуры и функций бизнес-планов;

–. требований инвесторов к разработке бизнес-планов;

–. методики бизнес - планирования;

– базовых системных программных продуктов и пакетов прикладных программ по бизнес - планированию;

Тест расположен в системе Pro Colledg.

Тест охватывает все темы УД.

Тип теста – закрытый.

Типы заданий - простой выбор ответа.

Общее количество вопросов – 60

Задания выводятся случайным образом, студенту предлагается ответить на - 20 вопросов.

Критерии оценки: 

· оценка «отлично» - 90-100%;

· оценка «хорошо» 80-90%;

· оценка «удовлетворительно» 60-80%;

· оценка «неудовлетворительно» <60%;

Дифференцированный зачет

(вопросы и задания)
Цель: 

контроль знаний:

– структуры и функций бизнес-планов;

–. требований инвесторов к разработке бизнес-планов;

–. методики бизнес - планирования;

– базовых системных программных продуктов и пакетов прикладных программ по бизнес - планированию;

 умений:

- составлять бизнес-планы на краткосрочную, среднесрочную и долгосрочную перспективу;

- использовать изученные прикладные программные средства длябизнес - планирования;

- использовать вычислительную технику для обработки плановой информации;

Теоретические вопросы:

1. Сущность планирования, современные подходы и формы планирования

2. Принципы и цели разработки планов.

3. Прогнозирование и его взаимосвязь с планированием

4. Виды планов, их характеристика

5. Стратегическое планирование и бизнес-план

6. Информационное обеспечение бизнес-планирования

7. Первичная и вторичная информация: экономическая значимость в системе планирования организации

8. Место и роль бизнес-планирования в реализации стратегии организации.

9. Бизнес-план и прогноз развития: взаимосвязь и отличия

10. Преимущества реализации системы бизнес-планирования в организации.

11. Методология бизнес-планирования

12. Функции бизнес-планирования

13. Основные принципы бизнес-планирования

14. Этапы разработки бизнес-плана и их содержание

15. Методическое обеспечение бизнес-планирования

16. Основные требования к оформлению бизнес-плана

17. Типология бизнес-планов и области их применения

18. Общие требования к структуре и содержанию бизнес-плана

19. Назначение и содержание резюме бизнес-плана

20. Анализ отрасли как первоначальный этап при разработке последующих разделов бизнес-плана

21. Характеристика организации и стратегия ее развития

Практическое задание:
Провести оценку экономической эффективности инвестиционного проекта по данным таблицы (определить интегральный эффект, норму рентабельности, индекс рентабельности и срок окупаемости).

	N
	показатель
	обозн.
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022

	1
	Затраты на научно-исследовательские, 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	конструкторско-технологические и 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	проектные работы.
	К
	0
	1500
	0
	0
	0
	0

	2
	Затраты на освоение производства.
	К
	0
	0
	9000
	0
	0
	0

	3
	Затраты на приобретение, доставку,
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	монтаж оборудования и пуско-
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	наладочные работы.
	К
	7500
	45000
	15000
	7500
	0
	0

	4
	Затраты на строительство помещений и
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	сооружений.
	К
	15000
	24000
	45000
	0
	0
	0

	5
	Затраты на приобретение оборотных
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	средств, необходимых для совместного
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	производства (без НДС).
	К
	0
	0
	9000
	30000
	15000
	 

	6
	Запасы сырья, материалов, топлива и
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	полуфабрикатов.
	Коб
	0
	0
	13500
	27000
	27000
	0

	7
	Незавершенное производство.
	Коб
	0
	0
	4500
	4500
	4500
	0

	8
	Численность рабочих.
	Чр
	0
	0
	4
	6
	4
	4

	9
	Годовые издержки производства:
	И
	0
	0
	367559
	714402
	1190567
	1190567

	10
	- стоимость материалов
	М
	0
	0
	330000
	660000
	1125000
	1125000

	11
	- заработная плата рабочих
	Ип
	0
	0
	7500
	9000
	10800
	10800

	12
	- отчисление на соц. страхование.
	Ип
	0
	0
	3364
	4036
	4844
	4844

	13
	- затраты на топливо, энергию, воду.
	Ип
	0
	0
	6000
	8700
	10500
	10500

	14
	- затраты на содержание оборудования.
	Ип
	0
	0
	13680
	21592
	26059
	26059

	15
	- амортизационные отчисления на
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	полное восстановление (реновацию)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	основных производственных фондов.
	А
	0
	0
	7015
	11074
	13364
	13364

	16
	Управленческие и административные 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	расходы.
	Иу
	0
	0
	7200
	8700
	10500
	10500

	17
	Сбытовые издержки
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	(коммерческие расходы).
	Ис
	0
	0
	6000
	7200
	9000
	9000

	18
	Внереализационные доходы.
	Вд
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	19
	Внереализационные расходы.
	Вр
	0
	0
	2250
	2250
	2250
	2250

	20
	Отчисления на прирост основных, 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	оборотных средств и пополнение
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	резервного фонда.
	Ро
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	21
	Годовой объем продукции.
	N
	0
	0
	150000
	300000
	450000
	450000

	22
	Цена продукции (без НДС).
	Ц
	0,0
	0,0
	3,0
	3,0
	3,0
	3,0

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	


Критерии оценки: 

· оценка «отлично» последовательно и исчерпывающе отвечает на поставленные вопросы;

· оценка «хорошо» твёрдо знает материал, и отвечает без наводящих вопросов, разбирается в литературе по проблеме;

· оценка «удовлетворительно» знает лишь основной материал, путается в литературе по проблеме, на заданные вопросы не отвечает достаточно полно;

· оценка «неудовлетворительно» не может достаточно полно и правильно ответить, в том числе и на заданные вопросы, не знает литературу по проблеме.
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