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1. Паспорт комплекта контрольно-оценочных средств

В результате освоения учебной дисциплины Основы экономики студент должен обладать предусмотренными ФГОС по специальности СПО 09.02.03 «Программирование в компьютерных системах»следующими умениями, знаниями, которые формируют профессиональную компетенцию (ПК), и общими компетенциями (ОК):

У1 - находить и использовать необходимую экономическую информацию;
У2 - рассчитывать по принятой методологии основные технико-экономические показатели деятельности организации.
З1 - общие положения экономической теории;
З2 - организацию производственного и технологического процессов;

З3 - механизмы ценообразования, формы оплаты труда;
З4 – формы оплаты труда в современных условиях;

З5 – материаль-технические, трудовые и финансовые ресурсы отрасли и организации, показатели их эффективного использования;

З6 – методику разработки бизнес-плана.

ПК 2.3. Решать вопросы администрирования базы данных;

ПК 2.4. Реализовывать методы и технологии защиты информации в базах данных.
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.
2. Результаты освоения учебной дисциплины, подлежащие проверке
	Код контролируемой компетенции 
	Показатель оценки результата 


	Вид оценочного средства

	ПК 2.3
	аргументированность анализа и оптимальность выбора методов администрирования баз данных;
демонстрация умений рассчитывать по принятой методологии основные технико-экономические показатели деятельности организации
	Практическая работа № 1-9, дифференцированный зачет

	ПК 2.4
	правильность заполнения первичных документов по экономической деятельности организации; адекватность использования необходимой экономической информации при планировании деятельности организации
	Практическая работа № 1-9, дифференцированный зачет

	ОК 1
	обоснованность значимости своей будущей профессии при выполнении заданий; проявление интереса к будущей профессиональной деятельности, к процессу освоения профессиональных знаний; своевременность сдачи отчетов, заданий. 
	дифференцированный зачет

	ОК 2
	рациональность планирования и организации деятельности при выполнении ПР, ЛР, самостоятельных работ; соответствие выбранных методов их целям и задачам;

своевременность сдачи заданий, отчетов.  
	дифференцированный зачет

	ОК 3
	обоснованность выполнения заданий, выбранных методов их целям и задачам.
	дифференцированный зачет

	ОК 4
	своевременность сдачи заданий, отчетов.  
	дифференцированный зачет

	ОК 5
	своевременность сдачи заданий;

соответствие выбранных информационно-коммуникационных технологий при выполнении заданий.
	дифференцированный зачет

	ОК 6
	эффективность работы в команде каждого члена коллектива;рациональность планирования и организация коллективной деятельности.  
	дифференцированный зачет

	ОК 7
	рациональность распределения времени на выполнение задания;обоснованность выбранных методов их целям и задачам.  
	дифференцированный зачет

	ОК 8
	достижение поставленных целей и задач при выполнении заданий.
	дифференцированный зачет

	ОК 9
	обоснованность, доказательность выбора и применения методов при выполнении заданий. 
	дифференцированный зачет


Контроль и оценка освоения учебной дисциплины по темам (разделам)
	Элемент УД
	Формы и методы контроля

	
	Текущий контроль
	Рубежный контроль
	Промежуточная аттестация

	
	форма контроля
	проверяемые ОК,У,З
	форма контроля
	проверяемые ОК,У,З
	форма контроля
	проверяемые ОК,У,З

	Раздел 1.

Основы экономической теории
	Результаты самостоятельной работы 
	У1-2
З 1
ПК2.3, ПК 2.4
ОК 1-9
	Тест
	У1-2

З 1

ПК2.3, ПК 2.4

ОК 1-9
	Диффе
ренцированный зачет
	У 1-2

З 1-6

ПК 2.3, ПК 2.4

ОК 1-9



	Раздел 2.Экономика организации
	Результаты самостоятельной работы
	У1-2,
З 1-2
ПК2.3, ПК 2.4

ОК 1-9
	Тест
	У1-2,

З 1-2

ПК2.3, ПК 2.4

ОК 1-9
	
	

	Раздел 3.

Материально-техническая база организации
	Практическая работа № 1-2;
результаты самостоятельной работы
	У1-2,
З 1-2, 5
ПК2.3, ПК 2.4

ОК 1-9
	Тест
	У1-2,

З 1-2, 5

ПК2.3, ПК 2.4

ОК 1-9
	
	

	Раздел 4. 

Трудовые ресурсы.

Производительность и 

оплата труда в организации
	Практическая работа № 3-4;
результаты самостоятельной работы
	У1-2,
З 1-4
ПК2.3, ПК 2.4

ОК 1-9


	Тест
	У1-2,

З 1-4

ПК2.3, ПК 2.4

ОК 1-9


	
	

	Раздел 5.

Себестоимость, цена, прибыль и рентабельность - основные показатели деятельности организации (предприятия)
	Практическая работа № 5-7;
результаты самостоятельной работы
	У1-2
З 1-5
ПК2.3, ПК 2.4

ОК 1-9


	Тест
	У1-2

З 1-5

ПК2.3, ПК 2.4

ОК 1-9


	
	

	Раздел 6.

Планирование деятельности организации (предприятия)
	Практическая работа № 8-9;
результаты самостоятельной работы
	У1-2
З 1-6
ПК2.3, ПК 2.4

ОК 1-9


	Тест
	У1-2

З 1-6

ПК2.3, ПК 2.4

ОК 1-9


	
	


3. Оценка освоения учебной дисциплины
Предметом оценки служат умения и знания, предусмотренные ФГОС по учебной дисциплине Основы экономики, направленные на формирование общих и профессиональных компетенций

Комплект заданий для выполнения практических работ

Цель: 

формирование практических умений:

· определять организационно-правовые формы организаций;

· планировать деятельность организации

· определять состав материальных, трудовых и
 финансовых ресурсов организации

· заполнять первичные документы по экономической деятельности организации

· рассчитывать по принятой методологии основные технико-экономические показатели деятельности организации

· находить и использовать необходимую экономическую информацию
Оснащение практических работ:

· рабочие места студентов;

Литература:

Методические указания для выполнения практических работ.

Задания:

Расчёт стоимости основных фондов.

1. Расчёт величины амортизационных отчислений.

2. Расчёт показателей использования основных фондов.

3. Расчёт производственной мощности предприятия, участка

4. Расчёт показателей использования оборотных средств

5. Анализ использования рабочего дня;

6. Расчет показателей производительности труда

7. Расчет заработной платы работников по различным формам и системам

8. Расчет калькуляции себестоимости программного продукта

9. Расчет сметы затрат на производство

10. Расчет розничной цены изделия

11. Составление бизнес-плана

12. Расчет показателей производственной программы организации.

13. Расчет основных показателей деятельности организации.

14. Расчёт экономической эффективности капитальных вложений

Содержание отчета:

1. Цель, задачи

2. Результаты

3. Выводы
Критерии оценки

5 баллов –последовательные и исчерпывающие ответы на поставленные вопросы;

4 балла – незначительные неточности в изложении материала, но без наводящих вопросов;

3 балла – знает основной материал, на заданные вопросы ответ недостаточно полный;

2 балла – не может дать достаточно полно и правильный ответ на поставленные вопросы, в том числе и на заданные вопросы.
Тест

Цель: 

контроль знаний:

1. - сущность организации как основного звена экономики отраслей

2. основные принципы построения экономической системы организации
3. управление основными и оборотными средствами и оценку эффективности их использования

4. организацию производственного и технологического процессов

5. состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их эффективного использования

6. способы экономии ресурсов, энергосберегающие технологии

7. механизмы ценообразования, формы оплаты труда

8. основные технико-экономические показатели деятельности организации и методику их расчета

Тест расположен в системе Pro Colledg.

Тест охватывает все темы УД.

Тип теста – закрытый.

Типы заданий - простой выбор ответа.

Общее количество вопросов – 60

Задания выводятся случайным образом, студенту предлагается ответить на - 20 вопросов.

Критерии оценки: 

· оценка «отлично» - 90-100%;

· оценка «хорошо» 80-90%;

· оценка «удовлетворительно» 60-80%;

· оценка «неудовлетворительно» <60%;

Дифференцированный зачет

(вопросы и задания)

Цель: 

контроль знаний:

1. - сущность организации как основного звена экономики отраслей

2. основные принципы построения экономической системы организации
3. управление основными и оборотными средствами и оценку эффективности их использования

4. организацию производственного и технологического процессов

5. состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их эффективного использования

6. способы экономии ресурсов, энергосберегающие технологии

7. механизмы ценообразования, формы оплаты труда

8. основные технико-экономические показатели деятельности организации и методику их расчета

 умений:

· определять организационно-правовые формы организаций;

· планировать деятельность организации

· определять состав материальных, трудовых и
 финансовых ресурсов организации

· заполнять первичные документы по экономической деятельности организации

· рассчитывать по принятой методологии основные технико-экономические показатели деятельности организации

· находить и использовать необходимую экономическую информацию
Теоретические вопросы:

1. Предприятие, как субъект рыночной экономики.

2. Организационно-правовые формы предприятий.

3. Особенности и этапы жизненного цикла  предприятий

4. Хозяйственные средства предприятия. Их классификация.

5. Основные средства предприятия. Их классификация.

6. Структура основных фондов предприятия.

7. Оценка основных фондов предприятия.

8. Износ основных фондов предприятия.

9. Амортизация. Понятие, расчет  годовой величины амортизационных отчислений.

10. Амортизация. Основные методы списания.

11. Амортизация.  Основные методы определения нормы амортизации.

12. Основные требования к формированию амортизационного фонда.

13. Показатели эффективности использования основного капитала.

14. Капитальные вложения. Понятие, состав, структура.

15. Оборотные средства предприятия. Состав, структура, классификация.

16. Оборотные средства предприятия. Стадии функционирования.

17. Нормирование оборотных средств. Понятие, основные методы.

18. Особенности нормирования оборотных средств по элементам «производственные запасы», «запасные части».

19. Особенности нормирования оборотных средств по элементам  «незавершенное производство», «готовая продукция».

20. Показатели эффективности использования оборотных средств.

21. Производственная программа предприятия. Ее показатели и измерители.

22. Производственная мощность предприятия. Понятие, расчет, изменение производственной мощности по стадиям жизненного цикла предприятия.

23. Пути улучшения использования производственной мощности.

24. Классификация  издержек производства в финансовом анализе.

25. Себестоимость продукции. Понятие, классификация, формирование.

26. Понятие цены товара. Виды цен, их состав.

27. Прибыль, доход, выручка предприятия.

28. Рентабельность предприятия. Основные показатели.

29. Методика оценки рентабельности предприятия в финансовом анализе.

Практическое задание:

1. Определите коэффициенты использования оборудования: сменности, загрузки 

2. Определите величину производственного запаса и ко​эффициент использования

3. Определить коэффициент использования производственной мощности цеха.

4. проанализировать уровень и динамику годовой производительности труда на двух предприятиях

5. Рассчитать его повременную заработную плату за месяц

6. Определите затраты на 1 руб. товарной продук​ции по плану и фактически

7. Определите чистую прибыль

Критерии оценки: 

· оценка «отлично» последовательно и исчерпывающе отвечает на поставленные вопросы;

· оценка «хорошо» твёрдо знает материал, и отвечает без наводящих вопросов, разбирается в литературе по проблеме;

· оценка «удовлетворительно» знает лишь основной материал, путается в литературе по проблеме, на заданные вопросы не отвечает достаточно полно;

· оценка «неудовлетворительно» не может достаточно полно и правильно ответить, в том числе и на заданные вопросы, не знает литературу по проблеме.
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