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1. Паспорт комплекта контрольно-оценочных средств
В результате освоения учебной дисциплины Основы экономики и правового обеспечения профессиональной деятельности студент должен обладать предусмотренными ФГОС по специальности СПО 15.02.08 «Технология машиностроения» следующими умениями, знаниями, которые формируют профессиональную компетенцию (ПК), и общими компетенциями (ОК):

У1 - оформлять первичные документы по учету рабочего времени, выработки, заработной платы, простоев;
У2 - рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности подразделения (организации);
У3 – разрабатывать бизнес-план;

У4 – защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным и трудовым законодательством;

У5 – анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с правовой точки зрения;

З1 - действующие законодательные и нормативные акты, регулирующие производственно-хозяйственную деятельность;
З2 - материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы отрасли и организации, показатели их эффективного использования;
З3 - методики расчета основных технико-экономических показателей деятельности организации;
З4 – методику разработки бизнес-плана;

З5 – механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты труда в современных условиях;

З6 – основы маркетинговой деятельности, менеджмента и принципы делового общения;
З7 – основы организации работы коллектива исполнителей;
З8 – основы планирования, финансирования и кредитования организации;
З9 – особенности менеджмента в области профессиональной деятельности;
З10 – производственную и организационную структуру организации;
З11 – основные положения Конституции Российской Федерации, действующие законодательные и иные нормативно-правовые акты, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной (трудовой) деятельности;
З12 – классификацию, основные виды и правила составления нормативных документов;
З13 – права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности.
ПК 2.1 Участвовать в планировании и организации работы структурного подразделения

ПК 2.2 Участвовать в руководстве работой структурного подразделения

ПК 2.3 Участвовать в анализе процесса и результатов деятельности подразделения

документации
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.
2. Результаты освоения учебной дисциплины, подлежащие проверке
	Код контролируемой компетенции 
	Показатель оценки результата 


	Вид оценочного средства

	ПК 2.1. Участвовать в планировании и организации работы структурного подразделения
	Грамотность планирования работы персонала:

- исходя из миссии организации (предприятия), цели и задач деятельности производственного подразделения;

- используя современные методы планирования;

Владение алгоритмом составления бизнес- плана.
	Практическая работа № 1-10, дифференцированный зачет

	ПК 2.2. Участвовать в руководстве работой структурного подразделения
	Готовность к организации работы коллектива в соответствии с задачами, конкретным планом работы, должностными инструкциями сотрудников.

Готовность к построению эффективных коммуникаций в коллективе при решении задач. Готовность к принятию управленческих решений
	Практическая работа № 1-10, дифференцированный зачет

	ПК 2.3. Участвовать в анализе процесса и результатов деятельности подразделения
	Готовность к:
- определению необходимых ресурсов для выполнения работы и плановых заданий исполнителями;

- принятию управленческого решения по повышению результативности работы производственного подразделения
	Практическая работа № 1-10, дифференцированный зачет

	ОК 1
	обоснованность значимости своей будущей профессии при выполнении заданий; проявление интереса к будущей профессиональной деятельности, к процессу освоения профессиональных знаний; своевременность сдачи отчетов, заданий. 
	дифференцированный зачет

	ОК 2
	рациональность планирования и организации деятельности при выполнении ПР, ЛР, самостоятельных работ; соответствие выбранных методов их целям и задачам;

своевременность сдачи заданий, отчетов.  
	дифференцированный зачет

	ОК 3
	обоснованность выполнения заданий, выбранных методов их целям и задачам.
	дифференцированный зачет

	ОК 4
	своевременность сдачи заданий, отчетов.  
	дифференцированный зачет

	ОК 5
	своевременность сдачи заданий;

соответствие выбранных информационно-коммуникационных технологий при выполнении заданий.
	дифференцированный зачет

	ОК 6
	эффективность работы в команде каждого члена коллектива;рациональность планирования и организация коллективной деятельности.  
	дифференцированный зачет

	ОК 7
	рациональность распределения времени на выполнение задания;обоснованность выбранных методов их целям и задачам.  
	дифференцированный зачет

	ОК 8
	достижение поставленных целей и задач при выполнении заданий.
	дифференцированный зачет

	ОК 9
	обоснованность, доказательность выбора и применения методов при выполнении заданий. 
	дифференцированный зачет


Контроль и оценка освоения учебной дисциплины по темам (разделам)
	Элемент УД
	Формы и методы контроля

	
	Текущий контроль
	Рубежный контроль
	Промежуточная аттестация

	
	форма контроля
	проверяемые ОК,У,З
	форма контроля
	проверяемые ОК,У,З
	форма контроля
	проверяемые ОК,У,З

	Раздел 1 

Экономика организации
	Результаты самостоятельной работы 
	З 1, 2
ОК 1-9
	Проверочная работа
	З 1, 2
ОК 1-9
	Диффе
ренцированный зачет
	У1-3
З 1-10
ПК2.1-2.3
ОК 1-9



	Раздел 2

 Материально-техническая база организации (предприятия)
	Практическая работа № 1-3;

результаты самостоятельной работы
	У1-2,

З 1-3
ПК2.1-2.3
ОК 1-9
	Проверочная работа
	У1-2,

З 1-3
ПК2.1-2.3
ОК 1-9
	
	

	Раздел 3

 Трудовые ресурсы. Организация, нормирование и оплата труда в организации
	Практическая работа № 4-6;

результаты самостоятельной работы
	У1-2,

З 1-3, 7,10
ПК2.1-2.3
ОК 1-9
	Проверочная работа
	У1-2,

З 1-3, 7,10
ПК2.1-2.3
ОК 1-9
	
	

	Раздел 4

 Себестоимость, цена, прибыль и рентабельность — основные показатели деятельности организации (предприятия)
	Практическая работа № 7-8;

результаты самостоятельной работы
	У1-2,

З 1-3, 5,7,10
ПК2.1-2.3
ОК 1-9
	Проверочная работа
	У1-2,

З 1-3, 5,7,10
ПК2.1-2.3
ОК 1-9
	
	

	Раздел 5. 

Основы планирования, финансирования и кредитования организации
	Практическая работа 
№ 9-10;

результаты самостоятельной работы
	У1-3
З 1-10
ПК2.1-2.3
ОК 1-9


	Проверочная работа
	У1-3
З 1-10
ПК2.1-2.3
ОК 1-9


	
	

	Раздел 6.Основы маркетинговой деятельности, менеджмента и делового общения
	Результаты самостоятельной работы
	У1-3
З 1-10
ПК2.1-2.3
ОК 1-9


	Проверочная работа
	У1-3
З 1-10
ПК2.1-2.3
ОК 1-9


	
	


3. Оценка освоения учебной дисциплины
Предметом оценки служат умения и знания, предусмотренные ФГОС по учебной дисциплине Основы экономики и правового обеспечения профессиональной деятельности, направленные на формирование общих и профессиональных компетенций

Комплект заданий для выполнения практических работ

Цель: 

формирование практических умений:

· оформлять первичные документы по учету рабочего времени, выработки, заработной платы, простоев;

· рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности подразделения (организации); 

· разрабатывать бизнес-план.

Оснащение практических работ:

· рабочие места студентов;

Литература:

Методические указания для выполнения практических работ.

Задания:

1. Расчет стоимости основных фондов и величины амортизационных отчислений. Расчёт показателей использования основных фондов
2. Расчёт производственной мощности предприятия
3. Расчёт показателей использования оборотных средств
4. Расчет численности рабочих и составление баланса рабочего времени
5. Расчет показателей производительности труда

6. Организация оплаты труда в организации
7. Расчет себестоимости продукции
8. Определение цены товара, прибыли и рентабельности
9. Составление отдельных разделов бизнес-плана

10. Расчет основных технико-экономических показателей
Содержание отчета:

1. Цель, задачи

2. Результаты

3. Выводы
Критерии оценки

5 баллов –последовательные и исчерпывающие ответы на поставленные вопросы;

4 балла – незначительные неточности в изложении материала, но без наводящих вопросов;

3 балла – знает основной материал, на заданные вопросы ответ недостаточно полный;

2 балла – не может дать достаточно полно и правильный ответ на поставленные вопросы, в том числе и на заданные вопросы.

Комплект заданий для проверочной работы

по дисциплине Основы экономики организации и правового обеспечения профессиональной деятельности
Цель: 

формирование знаний:

· Материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы отрасли и организации, показатели их эффективного использования

· Методики расчета основных технико-экономических показателей деятельности организации

· Методику разработки бизнес-плана

· Механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты труда в современных условиях

· Основы маркетинговой деятельности, менеджмента и принципы делового общения

· Основы организации работы коллектива исполнителей

· Основы планирования, финансирования и кредитования организации

· Особенности менеджмента в области профессиональной деятельности

· Производственную и организационную структуру организации

умений:

- Рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности подразделения (организации).

Проверочная работа № 1.

Ответьте письменно на вопросы:

1. Основные типы рынков и их характерные черты
2. Производственная и организационная структура предприятия
Проверочная работа № 2

Основные средства организации. Производственная мощность предприятия
Задания:

1. Определите, при какой ликвидационной стоимости физически устаревшего оборудования будет эффективна замена на более современную технику, если цена  старого оборудования – 10 тыс. руб., цена нового оборудования – 15 тыс. руб., ликвидационная стоимость – 0,4 тыс. руб.; срок службы – 8 лет, срок эксплуатации – 6 лет, экономия на текущих издержках при работе на старом оборудовании – 18,0 тыс. руб., на новом оборудовании – 16,5 тыс. руб., рентабельность предприятия – 0,4.

2. Сумма основного капитала 10000 у. ед. Срок службы 10 лет. Рассчитать нормы амортизационных отчислений по линейному методу, по методу «суммы числа лет», по методу «2-х кратного списания стоимости».

3. Определите темпы роста фондоотдачи, если стоимость валовой продукции в оптовых ценах организации равна 9450 тыс. руб.; стоимость основного капитала – 4500 тыс. руб.; доля активной части 
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Проверочная работа № 3
 Оборотные средства организации

Задание:

1. Рассчитать норматив оборотных средств в производственных запасах по основным материалам и полуфабрикатам.    Исходные данные:

	
	  Норма  расхода
	Интервал
	Цена
	Транспортный

	Виды материалов
	на 1 изделие,  кг
	между поставками,
	
	запас

	
	изд.  А
	изд.  В
	дни
	руб./т
	дни

	Сталь углеродистая
	100
	200
	20
	80
	5

	Сталь качественная
	10
	30
	60
	180
	5

	Чугун
	200
	150
	30
	50
	— 

	Цветные металлы
	10
	50
	90
	1000
	10


Программа выпуска изделий в 4 квартале планируемого года:    изделия  А – 200 шт., изделия  В – 50 шт.

2. Определить показатели оборачиваемости и относительное высвобождение оборотных средств предприятия, если при запланированном выпуске продукции 80 млн. руб. и нормативе оборотных средств, равном 10 млн. руб. фактический выпуск составил 95 млн. р.

Проверочная работа № 4

 Кадры, организация и нормирование труда, производительность труда.

Задание:

1. Определить изменение численности работающих на предприятии, если рост выпуска валовой продукции запланирован на 10%, а производительность труда в плановом периоде возрастет по сравнению с базовым на 4,5%.

2. Используя данные приведенные в таблице, проанализировать уровень и динамику годовой производительности труда на двух предприятиях:

	Показатели
	2016г.(отчет)
	2016г.(план)
	2016г.(отчет)

	
	А
	Б
	А
	Б
	А
	Б

	Валовая продукция, тыс. руб.

Численность работающих,   человек

Выработка   на одного работающего, руб.
	5922

1500

3948
	3224

800

4030
	6514,2

1500

4342,8
	3590,7

810

4433
	6544,3

1480

4421,8
	3469,8

820

4231,5




Проверочная работа № 5
 Организация оплаты труда в организации

Задание:

1. Рассчитать расценку за одну тонну продукции для дежурного слесаря по КИП и автоматике, если он обслуживает 4 аппарата со сменной нормой 24 тонны каждый. Продолжительность смены 8 часов, часовая тарифная ставка слесаря 78 коп.

2. Рабочий повременщик с месячным окладом 136 руб. отработал за расчетный месяц 20 рабочих дней по 8 часов, в остальные дни болел. Рассчитать его повременную заработную плату за этот месяц, если по графику число 8-часовы смен в месяце 23. Стаж работы рабочего 5 лет.
Проверочная работа № 6
Себестоимость продукции

Задание:

1. Цена на изделие в первом квартале составляла 160 тыс. руб., во втором — увеличилась на 10%. Посто​янные издержки — 1500 тыс. руб., удельные переменные издержки — 100 тыс. руб. Как увеличение цены повлияло на изменение критиче​ского объема?

2. В первом квартале было произведено 10 000 из​делий по цене 70 тыс. руб. за единицу. Постоянные рас​ходы составляют 160000 тыс. руб., удельные переменные — 50 тыс. руб. Во втором квартале планируется повы​сить прибыль на 8%. Сколько необходимо дополнительно произвести продук​ции, чтобы повысить прибыль на 8%.

Проверочная работа № 7

 Ценообразование в условиях рынка

Задание:

1. Определить цену и объем продаж продукции, предлагаемой на рынок, если постоянные издержки на производство составляют 25 тыс. руб. , валовые издержки 45 тыс. руб.  на 400 единиц продукции, а валовые поступления 60 тыс. руб. на 400 единиц продукции , при условии получения целевой прибыли в 30 тыс. руб.

2. Фирма продает свой товар по 120 тыс. руб. за штуку. Переменные затраты на его изготовление составляют 80 тыс. руб. Каков будет безубыточный прирост продаж ( в % ) при снижении цены на 5%.

Проверочная работа № 8

Прибыль и рентабельность
Задание:

1. В первом квартале было произведено 10 000 из​делий по цене 70 тыс. руб. за единицу. Постоянные рас​ходы составляют 160000 тыс. руб., удельные переменные — 50 тыс. руб. Во втором квартале планируется повы​сить прибыль на 8%. Сколько необходимо дополнительно произвести продук​ции, чтобы повысить прибыль на 8%.

2. Определите валовую и чистую прибыль и рентабельность, если среднегодовая стоимость основных производственных фондов - 148,2 тыс. руб.; налог на прибыль - 32%, НДС - 20%. Кроме того, известны также следующие данные:
	Наименование продукции
	Реализованная продукция, тыс. шт.
	Себестоимость единицы продукции, тыс. руб.
	Материальные затраты, тыс. руб.
	Оптовая цена, 

тыс. руб.

	А
	80
	2,4
	1,9
	2,65

	Б
	40
	3,1
	1,8
	3,6

	В
	15
	2,9
	2,2
	3,3

	Г
	150
	1,1
	0,6
	1,25


Проверочная работа № 9
Бизнес- планирование

Задание:

Рассмотреть и проанализировать последовательность составления бизнес-плана:

1 — принятие решения о создании нового предприятия или внедрения мероприятий совершенствования действующего предприятия;

2 — анализ собственных возможностей и способности взяться за реализацию задуманного проекта;

3 — выбор изделия или услуги, производство которого будут являться целью задуманного проекта;

4 — исследование возможного рынка сбыта;

5 — составление прогноза объемов сбыта (для первого года — помесячно, для второго — поквартально);

6 — выбор места для осуществления коммерческой или
про​изводственной деятельности;

7 — разработка плана производства;

8 — разработка плана маркетинга;

9 — разработка организационного плана;

10 — разработка юридической схемы будущей коммерческой деятельности;

11 — решение вопросов организации бухгалтерского учета;

12 — решение вопросов страхования;

13 — разработка финансового плана;

14 — написание резюме к бизнес-плану.

Проверочная работа № 10
Методика расчета основных технико-экономических показателей деятельности организации (предприятия).

Задание:

1. Производственная мощность цеха по плану равна 150 тыс. шт., фактически в течении года было произведено 120 тыс. шт. Определить коэффициент использования производственной мощности цеха.

2. Определите затраты на I руб. товарной продук​ции по плану и фактически и изменение фактических за​трат по сравнению с планом в денежном выражении и в процентах, исходя из следующих данных:

	Изделие
	Выпуск товарной продукции


	Себестоимость,       тыс. руб.
	Цена, тыс. руб.

	
	по плану
	по факту
	по плану
	по факту
	

	А
	7500
	9000
	30
	28
	35

	Б
	5000
	5000
	48
	46
	55

	В
	4000
	4000
	75
	74
	82


3. Определить оптовую цену машины, если известно, что затраты на основные материалы составляют 6 500 руб., на покупные полуфабрикаты – 95 руб. Возвратные реализуемые отходы составляют 250 руб. Трудоемкость изготовления машины – 200 нормо-часов. Средний разряд работы – III. Цеховые расходы – 180%, общезаводские – 80%. Годовая сумма внепроизводственных расходов составляет 1 300 руб. при реализации за год 60 машин. Планируемый размер прибыли – 5%.

Критерии оценки: 

- оценка «отлично» - работа выполнена в полном объёме с соблюдением необходимой последовательности. Студент работает полностью самостоятельно: подбирают необходимые для выполнения работы источники, показывают необходимые для проведения работы теоретические знания, практические умения и навыки, работа оформляется аккуратно

- оценка «хорошо» работа выполнена в полном объеме и самостоятельно. Допускаются отклонения от необходимой последовательности выполнения, не влияющие на правильность конечного результата. Студент использует указанные преподавателем источники знаний. Работа показывает знание студентами основного теоретического материала и овладение умениями, необходимыми для самостоятельного выполнения  работы. Могут быть неточности и небрежность в оформлении результатов работы.

- оценка «удовлетворительно» работа выполняется и оформляется учащимся при помощи учителя или хорошо подготовленных и уже выполнивши на «отлично» данную работу учащихся. На выполнение работы затрачивается много времени. Студент показывает знания теоретического материала, но испытывает затруднение при самостоятельной работе с источниками знаний или приборами.

- оценка «неудовлетворительно» Результаты, полученные учащимся не позволяют сделать правильных выводов и полностью расходятся с поставленной целью. Показывается плохое знание теоретического материала и отсутствие необходимых умений. Руководство и помощь со стороны преподавателя оказываются неэффективны в связи плохой подготовкой студента.

Дифференцированный зачет

(вопросы и задания)
Цель: 

формирование знаний:

· Материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы отрасли и организации, показатели их эффективного использования

· Методики расчета основных технико-экономических показателей деятельности организации

· Методику разработки бизнес-плана

· Механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты труда в современных условиях

· Основы маркетинговой деятельности, менеджмента и принципы делового общения

· Основы организации работы коллектива исполнителей

· Основы планирования, финансирования и кредитования организации

· Особенности менеджмента в области профессиональной деятельности

· Производственную и организационную структуру организации

умений:

· оформлять первичные документы по учету рабочего времени, выработки, заработной платы, простоев;

· рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности подразделения (организации); 

· разрабатывать бизнес-план.

Теоретические вопросы

1. Предприятие, как субъект рыночной экономики.

2. Организационно-правовые формы предприятий.

3. Особенности и этапы жизненного цикла  предприятий

4. Хозяйственные средства предприятия. Их классификация.

5. Основные средства предприятия. Их классификация.

6. Структура основных фондов предприятия.

7. Оценка основных фондов предприятия.

8. Износ основных фондов предприятия.

9. Амортизация. Понятие, расчет  годовой величины амортизационных отчислений.

10. Амортизация. Основные методы списания.

11. Амортизация.  Основные методы определения нормы амортизации.

12. Основные требования к формированию амортизационного фонда.

13. Показатели эффективности использования основного капитала.

14. Капитальные вложения. Понятие, состав, структура.

15. Оборотные средства предприятия. Состав, структура, классификация.

16. Оборотные средства предприятия. Стадии функционирования.

17. Нормирование оборотных средств. Понятие, основные методы.

18. Особенности нормирования оборотных средств по элементам «производственные запасы», «запасные части».

19. Особенности нормирования оборотных средств по элементам  «незавершенное производство», «готовая продукция».

20. Показатели эффективности использования оборотных средств.

21. Производственная программа предприятия. Ее показатели и измерители.

22. Производственная мощность предприятия. Понятие, расчет, изменение производственной мощности по стадиям жизненного цикла предприятия.

23. Пути улучшения использования производственной мощности.

24. Классификация  издержек производства в финансовом анализе.

25. Себестоимость продукции. Понятие, классификация, формирование.

26. Понятие цены товара. Виды цен, их состав.

27. Прибыль, доход, выручка предприятия.

28. Рентабельность предприятия. Основные показатели.

29. Методика оценки рентабельности предприятия в финансовом анализе.

Практическое задание

1. Основные средства предприятия, их классификация.

2. Соотношение отдельных элементов ОФ по их стоимости - это

а) производственная структура

б) технологическая структура

в) возрастная структура

3. Формула коэффициента  материального износа 

 4. Определить первоначальную, восстановительную и остаточную стоимость оборудования механического участка цеха. Данные:

	
	кол-во, шт.
	Цена приобретения млн. руб./шт.
	Цена на 1 января 2017 г., млн. руб.
	Износ на 1 января 2017 г., %

	Станки
	14
	0,8
	0,73
	42

	Транспортные средства
	8
	0,3
	0,28
	13

	Здания
	2
	15,2
	13,4
	20

	Сооружения
	2
	0,87
	0,58
	30


Критерии оценки: 

- оценка «отлично» последовательно и исчерпывающе отвечает на поставленные вопросы;

оценка «хорошо» твёрдо знает материал, и отвечает без наводящих вопросов, разбирается в литературе по проблеме;

оценка «удовлетворительно» знает лишь основной материал, путается в литературе по проблеме, на заданные вопросы не отвечает достаточно полно;

оценка «неудовлетворительно» не может достаточно полно и правильно ответить, в том числе и на заданные вопросы, не знает литературу по проблеме.
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